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ПОЛОЖЕНИЕ
О районном конкурсе образовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление
1.1. Районный конкурс образовательных организаций, развивающих ученическое и студенческое самоуправление (далее - Конкурс) учрежден с целью развития социальных компетенций и гражданского самоуправления детей и молодежи в возрасте до 18 лет через развитие системы ученического и студенческого самоуправления в образовательных организациях, расположенных на территории Калининского района города Новосибирска.
1.2. Организаторы Конкурса:
·  Отдел по делам молодежи, культуре и спорту администрации Калининского района;
·  Отдел образования администрации Калининского района;
·  МКУ Центр патриотического воспитания «Патриот»; 
·  Общественный молодежный совет Калининского района;
·  Новосибирская областная общественная организация «Российский союз молодежи»;
1.3. Партнеры: МБУ ДО ЦДТ «Содружество», отдел воспитательной работы и дополнительного образования управления образовательной политики и обеспечения образовательного процесса департамента образования мэрии города Новосибирска, комитет по делам молодежи мэрии города  Новосибирска, ГБУ «Дом молодежи» НСО, Координационный совет работающей молодежи города Новосибирска, Институт культуры и молодежной политики НГПУ.

2. Задачи Конкурса
2.1. Задачи Конкурса:
·  Выявить и распространить лучшие методики по работе с органами ученического самоуправления в образовательных организациях Калининского района города Новосибирск;
·  Развитие личности молодого человека, формирование у него навыков общения, лидерства и партнерства, а также активного и ответственного подхода к жизни;
·  Формирование позитивного общественного мнения о лидерах органов ученического самоуправления среди молодежи;
·  Формирование духовно-нравственных качеств, взаимопомощи, поддержки и коллективизма;
·  Повышение уровня профессионального мастерства администрации и педагогического состава образовательных организаций в работе с органами ученического и студенческого самоуправления.

3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие образовательные организации, расположенные на территории Калининского района города Новосибирск.

4. Управление Конкурсом
4.1. В целях осуществления методического и технического обеспечения проведения Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет), который осуществляет непосредственное управление Конкурсом. В состав Оргкомитета входят представители организаторов и партнеров Конкурса.
4.2. Для экспертизы материалов заочного этапа и оценки выступлений участников очного Конкурса создается Конкурсная комиссия (далее - Комиссия), в состав которой входят эксперты по ученическому самоуправлению из числа представителей научного сообщества в сфере педагогики, социологии, права, общественные деятели.

5. Порядок и сроки проведения Конкурса
5.1. Конкурс проводится в 3 этапа.
5.2.  Первый этап (заочный) с 10 – 21 октября  2016 года. Заочный этап Конкурса предполагает оценку практик работы органов ученического самоуправления в образовательных организациях на основе анкетирования (приложение 1) и анализ полученных результатов. Участникам Конкурса необходимо до 21 октября 2016 года предоставить в Оргкомитет в электронном виде  портфолио органа ученического самоуправления, содержащее материалы, указанные в Приложении 1 к данному Положению.
5.3. Второй этап (очный)  10 ноября 2016 года с 10.00 в Администрации Калининского района (ул. Б.Хмельницкого, 14/3), в очном этапе конкурса принимают участие представители органов ученического самоуправления (лидеры, заместители лидеров др. члены) образовательных организаций – участники заочного этапа. 
Участникам очного этапа:
·  В любом формате необходимо представить орган ученического (студенческого) самоуправления, его структуру и деятельность. Представить концепцию развития органа ученического самоуправления в своей образовательной организации. 
·  Представить социально значимый проект для образовательной организации, района, города, который уже реализован или планируется к реализации органом ученического самоуправления в своей образовательной организации в текущем учебном году (цель, задачи, актуальность, ход реализации, итоги проекта)
Регламент выступления – не более 10 минут. Состав делегации не более 5 человек. Быть готовым ответить на вопросы членов Комиссии и других участников.
5.4. Третий этап состоится 24 ноября 2016 года в МБОУ СОШ №23.  Данный этап пройдет в формате фестиваля молодежных объединений в рамках ежегодного Форума молодежи Калининского района города Новосибирск, с целью создания единого пространства для общения, обмена опытом в области ученического и студенческого самоуправления и повышения социальных компетенций участников конкурса. Каждая организация ученического/студенческого самоуправления в рамках фестиваля организует работу интерактивной площадки на любую тему. Тему площадки необходимо заявить в срок до 28 октября 2016 года.
В рамках третьего этапа планируется: 
·  Торжественное открытие Форума молодежи;
·  Демонстрация практик работы самоуправлений в рамках фестиваля молодежных объединений;
·  Посещение тренингов и мастер-классов Форума молодежи (дополнительная программа);
·  Подведение итогов конкурса и награждение на торжественном закрытии Форума молодежи.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. Итоги Конкурса подводятся по результатам трех этапов на основе заключения Комиссии и утверждаются Оргкомитетом. Результаты каждого из этапов размещаются на информационных ресурсах администрации Калининского района и других организаторов и партнеров Конкурса.
6.2. Все образовательные организации-участники Конкурса получают дипломы участников. 
6.3. По результатам Конкурса образовательным организациям, набравшим наибольшее количество баллов, присваивается звание победителя, и вручаются ценные призы. 
6.4. Лучшие модели организации ученического самоуправления будут направлены в образовательные организации Калининского района. 

Критерии оценки первого и второго этапа
·  Наличие всех документов, согласно требованиям;
·  Наличие и активность молодежных СМИ при образовательных организациях, сайт, деятельность в социальных сетях;
·  Наличие в модели орган ученического (студенческого) самоуправления (ОУСУ) структурности, отображения разных сфер деятельности, соответствие особенностям образовательной организации;
·  Наличие системы набора новых активистов в ОУСУ и процесс их обучения;
·  Наличие социальных партнеров и эффективность взаимодействия с ними (администрации образовательной организации, детские и молодежные объединения района и города и др.)
·  Участие органов ученического (студенческого) самоуправления в урегулировании  конфликтных ситуаций, возникающих в образовательном учреждении. 
Критерии оценки третьего этапа:
·  Целесообразность выбранной формы в соответствии с целью и задачами мероприятия;
·  Активность учащихся и студентов в процессе проведения мероприятия;
·  Средства, методы, находки, примененные в работе;
·  Количество участников-организаторов площадки из числа учащихся/студентов;
·  Количество вовлеченных в действие участников фестиваля. 
Каждый критерий оценивается по пятибалльной шкале. За дополнительно предоставленную информацию жюри вправе присвоить до 0,5 балла за каждую позицию исходя из содержания информации. 

7. Координаты для связи
7.1. [bookmark: _GoBack]По всем вопросам обращаться в отдел по делам молодежи, культуре и спорту администрации Калининского района города Новосибирск 228-74-45, каб. 229. E-mail: vkokush@admnsk.ru 



Анкета образовательной организации
Участника конкурса образовательных организаций, развивающих ученическое (студенческое) самоуправления

	Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом
	

	Дата создания образовательной организации
	

	Адрес образовательной организации
	

	Интерент-ресурсы (сайт, соц.сеть, e-mail)
	

	Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения, телефон
	

	Ф.И.О. зам. руководителя по ВР, телефон
	

	Ф.И.О. куратора органа ученического самоуправления (при наличии), телефон
	

	Количество учеников в образовательной организации
	

	Количество классов старшей школы
	

	Структура органа ученического самоуправления
	

	Направления дея-ти органа ученического (студенческого) самоуправления
	

	Дата создания органа ученического (студенческого) самоуправления
	

	Партнеры органа ученического (студенческого) самоуправления
	

	Система отбора активистов (есть или нет, описать в трех предложениях)
	

	Роль органа ученического самоуправления в урегулировании конфликтных ситуаций, возникающих в учреждении
	



Руководитель образовательного учреждения ____________ _____________
									Подпись М.П.	  Ф.И.О.







Приложить документы:
1. Положение об органе ученического (студенческого) самоуправления (далее ОУСУ) (копия);
2. Календарный план мероприятий ОУСУ на 2016 – 2017 учебный год (копия);
3. Положение одного из мероприятий, проведенных ОУСУ в 2015 – 2016 учебном году (копия);
4. Отчет о деятельности ОУСУ за 2015-2016  учебный год;
5. Информация о достижениях ОУСУ за 2015-2016 учебный год;
6. Список членов ОУСУ в 2016 – 2017 учебном году;
7. Протокол избрания лидера ОУСУ (копия);
8. Резюме лидера ОУСУ.

Дополнительные баллы присваиваются за предоставление следующей информации:
1. Протокол одного из заседаний ОУСУ (копия)
2. Информация о достижениях ОУСУ за 2015-2016 учебный год;
3. Примеры информационного освещения деятельности (аудио и видеоролики, скриншоты с сайтов);
4. Благодарственные письма от иных организаций. 

Обращаем внимание, что все копии должны быть заверены подписью директора и печатью образовательной организации.

